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FECHA Y HORA 
INICIO

FECHA Y HORA FIN MENSAJE 
EMERGENCIA REAL

HORA EVENTO ACCIÓN A TOMAR DURACIÓN RESPONSABLE/S OBSERVACIONES

El listado de eventos constituye el guion del simulacro y sirve a la organización para llevar el control del desarrollo. 
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PUESTO DE MANDO AVANZADO

 

CECOP/CECOPAL/SACOP



 

 

 

EVALUACIÓN DE LAS COMUNICACIONS (CETRA, en su caso)

 
 
 

A continuación, se hace una propuesta de posibles ítems de valoración para cada grupo. 
  



 

 

  



 

 

 
 
 



 

 


