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DATA E HORA INICIO DATA E HORA FIN MENSAXE 
EMERXENCIA REAL

HORA EVENTO ACCIÓN A TOMAR DURACIÓN RESPONSABLE/ES OBSERVACIONES

O listado de eventos constitúe o guión do simulacro  e serve á Organización para levar o control do desenvolvemento 
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AVALACIÓN DAS COMUNICACIONS (CETRA, no seu caso)

 
 
 

A continuación faise una proposta de posibles ítem de valoración para cada grupo 
  



 

 

  



 

 

 
 
 



 

 



 

 



 

 

 


