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INSTRUCION PARA A TRAMITACION DAS SITUACIONS DERIVADAS DA INCAPACIDADE TEMPORAL (IT)
DO PERSOAL AO SERVIZO DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA

1.- Incapacidade temporal.

Para os efectos destas instrucidns, enténdese por IT a situacion que vén definida na normativa
reguladora dos distintos réximes de Seguridade Social. A dita normativa require que exista unha
enfermidade ou accidente que impidan a asistencia ao traballo e mais unha asistencia sanitaria, o que &
sta vez implica un parte médico de baixa.

De acordo co previsto no artigo 504.5 da Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, os
funcionarios deberén solicitar da autoridade competente a correspondente licenza por enfermidade.

2.- Comunicacidn da ausencia do posto de traballo por incapacidade temporal.

- Deberase comunicar ao responsable do centro de destino (secretario/a xudicial, fiscal xefe/a,
director/a ou subdirector/a do Imelga) a imposibilidade de asistencia ao traballo por razén de
enfermidade durante a xornada laboral na que esta se produza.

- Nesa mesma xornada, comunicarase ao servizo de Xustiza da xefatura territorial correspondente a
imposibilidade de asistencia ao traballo por razén de enfermidade.

- No prazo mdis breve posible, e sen prexuizo dos prazos previstos no punto seguinte, adiantarse ao
servizo de Xustiza da xefatura territorial correspondente, via fax ou escaneado por correo electrénico, o
parte médico de baixa e, no caso de que se trate dun dos supostos de aplicacién do complemento ata o
100% das retribuciéns, remitirase ademais, os documentos xustificativos previstos no punto 6 destas
instrucions.

3.- Xustificacion, prazo e lugar de presentacion.

Xustificacién.- Entregarase no servizo de Xustiza da xefatura territorial correspondente o parte médico
de baixa debidamente cuberto, parte que podera ser rexeitado en caso contrario. A omisién de todos ou
parte dos datos supord a denegacién automética da licenza.

Asi mesmo, e no caso de que a causa da baixa estea dentro dos supostos previstos nos artigos 3 e 5 do
Decreto 169/2013, do 14 de novembro, deberé presentarse a documentacién xustificativa prevista no
punto 6 destas instrucidns para a aplicacién do complemento ata o 100% das retribuciéns.

Prazo.- Sen prexufzo de que no prazo mais breve posible se adiante o parte médico de baixa via fax ou
escaneado por correo electrénico, os prazos de presentacién son os que seguen:

- As persoas adscritas ao réxime xeral da Seguridade Social presentarén o parte médico de baixa dentro
do prazo de 3 dias contados a partir da data de expedicién do parte. Os partes de confirmacién
presentaranse no mesmo prazo.

- As persoas adscritas ao réxime especial do Mutualismo Xudicial (Muxexu) presentaran o parte médico
de baixa non mais tarde do cuarto dia habil dende a data de expedicion do parte. Os partes de
confirmacién presentaranse no mesmo prazo.
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Lugar de presentacién.-

Servizo de Enderezo Fax Teléfono Enderezo electrdnico
Xustiza
Ria Vicente Ferrer, 2 servizo.xustiza.coruna@xunta.es
A Corufia 15008 A Corufia 981184450 981184472
. idencia.l ta.
Lugo (o WA, o 982294205  |982294303 | Pereoapresidencialugo@xunta.es
27071 Lugo
l. d ta.
Ourense D ER WELERE) 1) 988386539 | 988386790 B C .o
32004 Ourense
Pontevedra Rua Concepcidn Arenal, 8 servizoxustiza.vi@xunta.es
(Vigo) 36201 Vigo 986817001 986817006

4.- Parte de aita.

A alta médica deberd comunicarse ao servizo de Xustiza correspondente a través da Oficina Virtual do
Persoal da Administracién de Xustiza (OPAX) de forma inmediata. Pola sta banda, o parte de alta médica
deberé ser presentado no prazo de 24 horas dende a stia expedicién ou no primeiro dfa laborable
posterior 4 data da alta, prazo no que tamén a persoa empregada debera incorporarse ao seu posto de
traballo.

5.- Tramitacién da licenza por enfermidade.

A licenza inicial concederase dende a data do parte de baixa e polo tempo que o facultativo considere
previsible para a curacién, e en ninglin caso serd superior a 15 dias. Se o estado da enfermidade
persiste, as prorrogas da licenza inicial seran dun prazo maximo de 1 mes.

A persoa titular da xefatura territorial correspondente concederd, se fose o caso, a licenza inicial, e de
ser 0 caso as sucesivas prérrogas, ata un perfodo maximo de 18 meses. Vencido o dito periodo, e ata o
mes 30, se fose o caso, serd a persoa titular da Direccién Xeral de Xustiza o érgano competente para a
sta concesion.

A concesién da licenza e as suias prorrogas seranlles comunicadas polo érgano de persoal

correspondente (xefatura territorial ou Direccién Xeral de Xustiza) ao centro de destino e mais 4 persoa
interesada.

A revisidn da situacién de incapacidade do/a traballador/a por parte do 6rgano asesor previsto no artigo
505.2 da Lei orgénica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial, que o/a declare APTO/A para o traballo
implicard a revogacion da licenza por enfermidade. Asi mesmo, a resolucién expresa neste sentido do
6rgano competente para a avaliacion da incapacidade para os efectos da xubilacién por incapacidade
permanente sera equivalente & alta médica e, polo tanto, implicard a extincion da licenza por
enfermidade. En ambos os casos sera obrigatoria a reincorporacién da persoa empregada ao seu posto

de traballo ao dia seguinte da recepcion da comunicacién, sen prexuizo dos recursos que se poidan
interpofier.
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6.- Supostos nos que na ausencia do posto de trabalio se percibe o 100% das retribuciéns, e
xustificacion que se debe presentar canda o parte médico.

CAUSA DA INCAPACIDADE TEMPORAL

XUSTIFICACION

Accidente laboral ou enfermidade profesional.

A situacién de incapacidade temporal por accidente laboral ou
enfermidade profesional acreditarase mediante o parte
médico de baixa (os funcionarios adscritos ao réxime xeral da
Seguridade Social deberan acudir & Mutua Galega co talén de
asistencia médica ; os de Muxexu deberan remitir o talén ao
servizo de Xustiza da xefatura territorial correspondente).

Hospitalizacién e intervencién cirdrxica. Tanto se se
produce ao principio coma con posterioridade ao
inicio da incapacidade, e sempre que correspondan
a0 mesmo proceso patoléxico. (Incliese a
hospitalizacién a domicilio, a estancia en hospitais
de dia e os perfodos de observacién nos servizos de
urxencias hospitalarias superiores a 7 horas.)

Xustificante de hospitalizacién emitido polo centro
hospitalario, ou certificado médico que acredite a préctica
dunha intervencién cirirxica ou dunha intervencién médica
invasiva incluida na carteira de servizos do sistema sanitario
publico.

Se a hospitalizacién ou intervencién cirdrxica se produce unha
vez iniciada a incapacidade temporal e ten a mesma causa que
a motivou, o xustificante presentarase co primeiro parte de
confirmacién, co que se regularizard o aboamento do
complemento ata 0 100% dende o primeiro dfa da baixa.

Supostos de IT derivados de tratamentos
oncoléxicos.

Xustificante médico.

Situaciéns de IT que tefian inicio durante os
procesos de xestacion ou de lactacién, ainda que
non dean iugar a unha situacién de risco durante o
embarazo ou durante a lactacién.

Xustificante médico que acredite as ditas situaciéns.

Situaciéns de IT derivadas de enfermidades que
fosen causa da concesién de discapacidade con
grao igual ou superior ao 33%.

Xustificante médico que acredite a relacién entre a
enfermidade e a situacién de discapacidade.

Situaciéns de IT derivadas das enfermidades graves

previstas no Real decreto 1148/2011, do 29 de

xullo.

Xustificante médico que acredite que a incapacidade temporal
se debe a unha das enfermidades recoilidas no real decreto.

Situaciéns de IT motivadas pola situacion fisica ou
psicoléxica derivada da violencia de xénero.

Servird como xustificacidn calquera das previstas no artigo 5
da Lei galega 11/2007, do 27 de xullo:

a) Certificacién da orde de proteccién ou da medida cautelar,
ou testemufio ou copia autenticada polo/a secretario/a
xudicial da propia orde de proteccion ou da medida cautelar.
b) Sentenza de calquera orde xurisdicional que declare que a
muller sufriu violencia en calquera das modalidades definidas
nesta mesma lei.

c) Certificacibn efou informe dos servizos sociais e/ou
sanitarios da Administracién publica autonémica ou local.

d) Certificacion dos servizos de acoliida da Administracién
publica autonémica ou local.

e) Informe do Ministerio Fiscal que Indique a existencia de
indicios de violencia.

f) Informe da Inspeccién de Traballo e da Seguridade Social.

g) Calquera outra que se estableza regulamentariamente.

Situaciéns de IT por risco durante o embarazo e
risco durante a lactacién natural

Xustificante médico que acredite a situacion de risco.
Funcionarios de Muxexu.- Informe do Servizo de Prevencién
de Riscos de avaliacién do posto de traballo, que presentaran
na Mutualidade.

Funcionarios adscritos & Seguridade Social.- Deberdn acudir
directamente 4 Mutua.
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7.- Solicitude do complemento ata o 100% das retribucions a partir do dia 180 de IT.

Cando a duracién da incapacidade temporal supere os 180 dfas, o persoal suxeito ao réxime da Muxexu
pasara a percibir o subsidio establecido no apartado 1.B) do artigo 20 do Real decreto lexislativo 3/2000,
do 20 de xufio. Para o caso de que o persoal suxeito ao dito réxime perciba unha cantidade inferior na
situacién de IT cd que percibe o persoal suxeito ao réxime xeral, deberd presentar ante a respectiva
habilitacién, xunto coa certificacion da Muxexu onde consten as cantidades percibidas, a solicitude
habilitada na OPAX para os efectos do aboamento do complemento que, se fose o caso, corresponda.

8.- Tratamento das recaidas.
A recaida serd unha continuacién da incapacidade temporal da que procede.

A persoa empregada tera dereito a continuar coa porcentaxe do complemento que tivese no momento
da alta previa a incapacidade temporal da que deriva a recaida.

9.~ Xustificacion de ausencias sen parte de baixa.

- A persoa empregada deberalle comunicar ao responsable do centro de destino (secretario/a xudicial,
fiscal xefe/a, director/a ou subdirector/a do Imelga) a imposibilidade de asistencia ao traballo por razén
de enfermidade durante a xornada laboral na que esta se produza.

- As ausencias por enfermidade ou accidente que non dean lugar a parte de baixa deberan ser
igualmente xustificadas. A xustificacion presentardselle ao responsable do centro de destino e serd
rexistrada na OPAX mediante a correspondente incidencia, que sera visada polo superior xerdrquico e

que o servizo de persoal de Xustiza deberd validar para os efectos de control de cumprimento da
xornada de traballo.

10.- Proteccion de datos.

As persoas que intervefian nas distintas fases do procedemento estan obrigadas ao segredo profesional
respecto dos datos que cofiezan e tefien o deber de gardalo, observando en todo caso as disposicions da
Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.




